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School:     De Vuurvlinder - ToTaalschool 
Brinnummer:    15ZZ 
Directie:    R.M. Rosier 
Adres hoofdvestiging:   Diamanthorst 10 
Telefoon:    070 ς 3859839 
E-mailadres:    info@vuurvlinder.lucasonderwijs.nl 
Website:          www.totaalschool.nl  
 
 
Bevoegd gezag:    Lucas Onderwijs 
Bezoekadres:    Saffierhorst 105, 2592 GK Den Haag 
Postadres:    Postbus 93213, 2509 AE Den Haag 
E-mail:     info@lucasonderwijs.nl 
Website:   www.lucasonderwijs.nl  
 
 
Lucas Onderwijs is een interconfessioneel schoolbestuur dat het katholiek en protestants 
christelijk onderwijs in de regio Zuid-Holland West wil bevorderen.  
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Doelen, functies en status van het Schoolplan 
 
2.1 Het doel van het Schoolplan is:  
 

- Als school (bestuur, directie, team en medezeggenschapsraad) vaststellen 
wat voor de periode van 1 augustus 2011 t/m 31 juli 2015 voor de Vuurvlinder  
de uitgangspunten voor beleid zijn (hoofdstuk 1 en 2);  

- het beleid en de doelen voor de ontwikkeling van de pedagogische en 
onderwijskundige vormgeving van de school en de zorg voor de leerling zijn 
(hoofdstuk 3, 4 en 5), 

- het beleid en de doelen voor de inzet en ontwikkeling van personeel en 
overige beleidsterreinen zijn (hoofdstuk 6,8 en 9) 

- en tenslotte wat de doelen en de inrichting van de kwaliteitszorg zijn 
(hoofdstuk 8); 

- van het bovengenoemde een samenhangend geheel maken en dit beleid 
zo vast te stellen dat het gebruikt kan worden voor planmatige schoolontwikke-
ling. 
 
2,2 Het Schoolplan heeft als functie om:  
 
Als beleids-, plannings- en verantwoordingsdocument te dienen. Het beschrijft 
het vastgestelde beleid voor de periode 2011 ς 2015. Het Schoolplan dient tevens 
als kwaliteitsdocument. Het is het vertrekpunt in het gesprek dat we graag voe-
ren met de schoolmedewerkers, ons bestuur, de ouders en overheden over de 
kwaliteit van ons onderwijs. Verder is het Schoolplan het verantwoordingsdocu-
ment naar onder meer het bevoegd gezag en de Onderwijsinspectie. 
In het jaarplan leggen we vast welke verbeterplannen we hebben voor een ko-
mend schooljaar. In het jaarverslag verhalen we over de opbrengsten van het 
afgelopen jaarplan. In de schoolgids geven we jaarlijks een korte samenvatting 
van het jaarplan en het jaarverslag. 
 
De school heeft zich ontwikkeld naar een Brede School voor de wijk Haagse Hout 
in een uitgebreide en volledige vorm. De doelen die wij ons daarbij stellen heb-
ben wij deels niet in eigen hand. We zijn daarbij afhankelijk van de wil en wens 
van de gemeente en partners in de wijk. We willen veel uitgangspunten samen 
met hen ontwikkelen en komen tot een gezamenlijke visie op opvoeding en on-
derwijs, welke in de toekomstige nieuwbouw aan het einde van deze planperiode 
gestalte moet krijgen. 
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2.3 Procedure voor het opstellen en vaststellen van het plan 
Dit schoolplan is opgesteld door het team onder redactie van Rob Rosier, directeur 
van De Vuurvlinder en onder begeleiding van Henk Smit van het Haags Centrum 
voor Onderwijsbegeleiding. De teamleden van de school hebben op studiedagen in 
november 2010, januari en februari 2011 de punten geïnventariseerd waar we als 
school trots op zijn. Van daaruit is het huidige beleid geëvalueerd en zijn keuzes 
gemaakt voor de komende 4 jaar. Daarmee is mede de missie en visie geformu-
leerd  die de basis vormt voor ons werken in De Vuurvlinder - ToTaalschool. In mei 
2011 is deze vastgesteld door het team en de medezeggenschapsraad 
 
2.3  Gerelateerde documenten en bronnen 
 
Dit schoolplan is samengesteld in samenhang met en met behulp van onder meer 
de volgende documenten:  
 
het Vuurvlinder-Schoolplan 2007 ς 2011, de bijbehorende jaarplannen en jaarver-
slagen van de Vuurvlinder, Het Intern Zorgdocument, overige beleidsdocumenten 
van De Vuurvlinder, de Lokale Educatieve Agenda, het Strategisch Beleidsplan Lu-
cas Onderwijs 2009 ς 2013, Lucasdocumenten (zoals functiemix, jaarplan-
jaarverslag, etc.), het Zorgplan WSNS, en algemene publicaties, zoals bijvoorbeeld 
het Actieplan Leerkracht. 
Verder hebben we ook gebruik gemaakt van de resultaten vanuit ons leerlingvolg-
systeem (Cito-toetsen technisch lezen,  begrijpend lezen, rekenen en wiskunde), de 
resultaten van het meest recente Inspectiebezoek (april 2010), het oudertevre-
denheidsonderzoek (april 2011) en de opinies in de leerlingenraad.  
 
2.4  Evaluatie en bijstelling van het Schoolplan 
 
Het schoolplan wordt geëvalueerd: 
met gebruikmaking van de evaluaties van de veranderingsonderwerpen, het In-
spectiebezoek, de hierboven genoemde gerelateerde documenten en bronnen, 
gesprekken met de clusterdirecteur en op basis van veranderende inzichten in het 
algemeen. 
 
Het bijstellen gebeurt op de volgende manier: 
Jaarlijks zal de matrix met veranderingsonderwerpen in dit schoolplan worden 
aangepast (zie bijlage 2) aan de hand van het te maken jaarplan en jaarverslag aan 
het eind van ieder schooljaar. Deze zullen jaarlijks worden besproken in  het team 
en met de medezeggenschapsraad. De actuele versies van het jaarplan/jaarverslag 
zijn te vinden op www.totaalschool.nl. Het Schoolplan is hierdoor voor ons een 
dynamisch document. 
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3.1  Beschrijving van de leerling-populatie 
 
De Vuurvlinder-ToTaalschool heeft   172  leerlingen.  
 
Het leerlingaantal is de afgelopen jaren  gestegen van 124 naar 172  
leerlingen 
 
De prognose van het leerlingaantal voor de komende jaren is: 
¢ŜƭŘŀǘǳƳ м ƻƪǘƻōŜǊ нлммΥ     ΧмтнΧ 
TŜƭŘŀǘǳƳ м ƻƪǘƻōŜǊ нлмнΥ     ΧмулΧ 
¢ŜƭŘŀǘǳƳ м ƻƪǘƻōŜǊ нлмоΥ     ΧмфлΧ 
¢ŜƭŘŀǘǳƳ м ƻƪǘƻōŜǊ нлмпΥ     ΧнллΧ 
¢ŜƭŘŀǘǳƳ м ƻƪǘƻōŜǊ нлмрΥ     ΧнмрΧ 
¢ŜƭŘŀǘǳƳ м ƻƪǘƻōŜǊ нлнлΥ     ΧннлΧ 
 
13 van onze kinderen hebben per 01-04-2011 een gewicht van 0,30 ς 7% 
42 van onze kinderen hebben per 01-04-2011 een gewicht van 1,20 ς 24% 
In totaal heeft dus 31 % van onze leerlingen een zogenaamd gewicht. 
 
We verwachten de komende vijf jaar een leerlingaantal te hebben dat schommelt 
rond de 200. Aan de basisschool is peuterspeelzaal Ωǘ ±ƭƛƴŘŜǊǘƧŜ Ǿŀƴ ŘŜ ΨStichting 
Vóór WelzijnΩ verbonden. Jaarlijks stromen van daaruit praktisch alle vierjarigen 
(ongeveer 15 ƪƛƴŘŜǊŜƴύ ŘƻƻǊ ƴŀŀǊ ŘŜ ±ǳǳǊǾƭƛƴŘŜǊΦ ²Ŝ ǾƻǊƳŜƴ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ Ωǘ ±ƭƛƴŘŜr-
tje een Voorschool om de taal al op een zo vroeg mogelijke leeftijd extra aandacht 
te geven en een natuurlijke doorstroom naar de Basisschool te bevorderen.   
 

3.2 De wijk, en de plaats van de school in de wijk 

De Vuurvlinder is een kleine rooms-katholieke basisschool in de wijk Mariahoeve, 

een buitenwijk in het noorden van Den Haag. Het leerlingaantal is al sinds 1992 

rond de 130 maar sinds 2006 groeit de school weer. De wijk is een mix van kleine 

(huur-)flats, die ongeveer 45 jaar oud zijn, en een flink aantal nieuwe, wat duurdere 

woningen. De komende jaren zullen delen van de wijk worden gerenoveerd. Dit 

zullen waarschijnlijk geen grootschalige projecten zijn die grote invloed uitoefenen 

op de schoolbevolking. Naar aanleiding van de straatnamen kennen we de volgende 

ǿƛƧƪŜƴ ƛƴ aŀǊƛŀƘƻŜǾŜ Υ ŘŜ ΨƘƻǊǎǘŜƴΩΣ ŘŜ ΨōǳǊƎŜƴΩΣ ŘŜ ΨƭŀƴŘŜƴΩ Ŝƴ ŘŜ ΨƪŀƳǇŜƴΩΦ 9Ǌ ȊƛƧƴ 

drie andere basisscholen in de wijk: een openbare op de Walenburg van ongeveer 

dezelfde grootte en populatie, een protestants-christelijke aan het Kleine Loo, die 

ongeveer twee keer zoveel leerlingen heeft, en een RK Montessorischool op Grada-

land, die door zijn schoolconcept een veel groter bereik heeft dan Mariahoeve al-

leen. Voor het totale kinderaantal in de wijk lijkt dit een te groot aanbod. Het is 

waarschijnlijk dat één van deze scholen de komende jaren zal sluiten. De Vuurvlin-

der denkt met het Brede School concept een vaste plaats te veroveren in de wijk 

met een specifiek, gespecialiseerd aanbod en mede daardoor haar toekomst veilig 

te stellen.  
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3.3   De geschiedenis 

De Vuurvlinder heeft al verschillende fusies achter de rug. Zij gebruikt het gebouw 

aan de Diamanthorst sinds 1988. De verhuizing viel samen met de laatste fusie. 

In 1995 is de school opvangschool geworden, d.w.z. dat zij voor de gehele Haagse 

Hout (Den Haag ten noorden van het Centraal Station),Voorburg en Wassenaar kin-

deren opvangt die rechtstreeks uit het buitenland komen en het Nederlands niet of 

onvoldoende beheersen. Vanaf de leeftijd van 6 jaar krijgen deze kinderen op De 

Vuurvlinder een programma aangeboden, waarin het leren beheersen van de Neder-

landse taal centraal staat en dat ongeveer een jaar in beslag neemt. Daarna kunnen 

deze kinderen instromen in het reguliere basisonderwijs. Vaak blijven de kinderen 

dan op De Vuurvlinder na de NT2 klas. Al is het daarmee niet zeker dat ze hun school-

loopbaan daar ook afmaken als gevolg van verhuizing naar een ander deel van Den 

Haag of migratie naar het land van herkomst. 

De Vuurvlinder gebruikt Haagse gemeentelijke projecten uit de Haagsche Educatieve 

Agenda (HEA) om het onderwijs te versterken. De Vuurvlinder participeert onder 

meer in het Leerkansenprofiel (LKP) Meer kansen met Ouders (MKMO) Ouders en 

School, Sportschool coördinatie (combifunctie), Schakelklas, Neveninstroom en de 

Voorschool. Ook probeert de Vuurvlinder zoveel mogelijk te participeren in projecten 

in de wijk. 

Daarbij heeft de school al jarenlang een programma Versterkt Engels (VVTO), dat zal 

worden uitgebreid naar de Voorschool. 

3.4  De leerling-populatie 

De neveninstroomgroep beïnvloedt de samenstelling van de leerling-populatie. Naast 

een aantal leerlingen uit de wijk is er ook een aantal kinderen van wat verder weg, die 

naar de Vuurvlinder komen voor het NT2-onderwijs en vervolgens (meestal) de 

school bij ons afmaken. Ook de wijksamenstelling is qua nationaliteiten onder haar 

bewoners zeer divers. Daardoor is de leerling-populatie zeer gevarieerd, zowel naar 

land van herkomst (bij de telling van okt. 2010  42 nationaliteiten), als naar sociale 

achtergrond. Dit laatste zowel vanwege de variëteit aan huisvestingsmogelijkheden in 

de wijk, als vanwege de variëteit in aanmelding voor de opvangklassen. 

De schoolpopulatie wisselt  sterk. Er zijn maar weinig leerlingen die hun volledige 

schoolloopbaan op De Vuurvlinder doorlopen. Dit is deels te verklaren door de op-

vanggroepen: de zgn. neveninstromers komen gedurende het hele schooljaar binnen, 

maar dikwijls is hun verblijf in Mariahoeve niet het laatste station in hun trektocht 

over de wereld. Daarnaast is er een vrij grote doorstroom vanuit de kleine, oudere 

flats in Mariahoeve: zodra een gezin een betere woning kan krijgen, verhuist men. Dit 

heeft ook zijn weerslag op de populatie van de wijk: er komen steeds meer allochtone 

gezinnen te wonen, met name in de bovengenoemde flats. De laatste jaren zien we 

een toename van kinderen uit Oost- Europa. 
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5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ǇǊƻōŜŜǊǘ ƳŜǘ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ΨaŜŜǊ ƪŀƴǎŜƴ ƳŜǘ ƻǳŘŜǊǎΩ ŘŜ ouderbetrokken-

heid bij de school te verhogen. We hebben gemerkt dat het een lastige opgave is om 

alle ouders met hun diversiteit aan cultuur en achtergrond te bereiken.  Door meer 

facetten van de Brede School (oudereducatie, opvoedingsondersteuning, maat-

schappelijke ondersteuning) in ons aanbod te verankeren, hopen we deze ouders 

permanent aan ons te binden en te betrekken bij de school.   

Onze school werkt samen met de volgende organisaties in de wijk:  
 
Centrum voor Jeugd en Gezin, De bibliotheek, Wijk en Dienstenscentrum Mariahoe-
ve, Stichting Vóór Welzijn, Fysiotherapie en Logopedie Nilan,  Kinderopvang DAK, 
voetbalclub VUC en diverse kerken in de buurt. Daarbij participeren de verschillende 
partners binnen het programma van het Leerkansenprofiel. 
 
De situatie in de wijk is stabiel. Er waren plannen voor verbetering van de flats en 
het gebied rond wijkpark de Horst, maar die zijn voorlopig stilgezet. 
 
We hopen in dat wijkpark binnen 3 jaar nieuwbouw te verwezenlijken in samenwer-
king met zoveel mogelijk partners.  
 
De wijk is sterk vergrijsd. We verwachten dat deze geleidelijk zal verjongen. 
De speelplaats is verouderd. Gezien de plannen voor nieuwbouw zullen we daar niet 
veel meer in investeren.  
 

3.5  Externe ontwikkelingen 

De externe analyse heeft bijgedragen aan het maken van strategische keuzes van dit 

Schoolplan.  

Kansen voor onze school zijn: 

Nieuwbouwplannen - Brede School / IKC voor de Wijk Mariahoeve 

De afgelopen jaren heeft de Vuurvlinder zich ontwikkeld tot een Brede School. We 

vinden het belangrijk om de driehoek ouders-omgeving-school te versterken. Door 

samenwerking met partners uit de buurt en het Leerkansenprofiel heeft de school 

nauwe samenwerkingsbanden met scholen en verenigingen in de wijk. Ook bunde-

len we reeds onze krachten met Kinderopvang DAK en Stichting Vóór Welzijn. We 

hopen in de komende jaren de samenwerking te versterken met de Bibliotheek, het 

Diamantcollege en het Centrum voor Jeugd & Gezin. Nieuwbouw is voor de Vuur-

vlinder noodzakelijk geworden door de projecten in het kader van de Brede School 

en een groeiend leerlingaantal als gevolg daarvan. Nu al kampt de school met grote 

capaciteitsproblemen. Doordat Gemeentelijke projecten als Neveninstroomgroep 

en schakelklas niet worden meegeteld bij de huisvestingscapaciteit komt de school 

lokalen en ruimte tekort. In het schooljaar 2011-2012 is uitgeweken naar een kerk-

gebouw in de buurt. Deze ruimten kunnen echter niet permanent gebruikt worden, 

waardoor een weinig uitdagende en sombere ruimte dienst doet als lokaal voor de 

schakelklas. Bovendien komen de kosten van huur bovenop de reguliere begroting 
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en gaan dus ten koste van middelen die nodig zijn voor het normale onderwijs. De 

±ǳǳǊǾƭƛƴŘŜǊ ǎǘǊŜŜŦǘ Řŀƴ ƻƻƪ ƻǇ ŜŜƴ ȊƻΩƴ ƪƻǊǘ ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ǘŜǊƳƛƧƴ ƴŀŀǊ ǾŜǊǿŜȊŜƴlijking 

van een Integraal Kind Centrum / Brede School. Indien blijkt dat dit niet haalbaar is 

dan komt het onderwijs aan de leerlingen op de Vuurvlinder in groot gevaar. De 

prognose is dat de groei doorzet en de maximale capaciteit van het gebouw is reeds 

bereikt. Naar wij hopen zal eerder genoemde samenwerking  leiden tot het samen 

bouwen van een Brede School /IKC en het multifunctioneel gebruik van beschikbare 

ruimtes in de nieuwbouw. 

Het doorgaan van nieuwbouw zal aan het eind van deze planperiode het nodige 

gaan vragen van team en directie. Inhoudelijke, technisch en praktische vragen zul-

len moeten worden uitgewerkt, onderzocht en opgelost. Mogelijk lopen andere 

veranderingsonderwerpen hierdoor vertraging op en zullen andere prioriteiten wor-

den gesteld. 

Samenwerkingsverband WSNS  

Gezien de ontwikkelingen in het Samenwerkingsverband WSNS en de verschuiving 

van de middelen van de Speciale Basisscholen naar de reguliere Basisscholen (zie het 

zorgplan WSNS voorjaar 2011), verwachten we dat we in toenemende mate te ma-

ken zullen krijgen met kinderen met diverse problematiek. We zullen onze zorg-

structuur moeten versterken door de deskundigheid van de interne medewerkers te 

versterken en nadrukkelijk samen te werken met externe partners in de zorg (zie 

hoofdstuk 4). De mogelijke afschaffing van de Rugzak Gelden, de ontwikkelingen in 

het Passend Onderwijs en de beperkte gelden die de scholen krijgen toebedeeld 

baren ons zorgen.  

Invoering referentieniveaus  

Welke met ingang van 1 augustus 2010 wettelijk zijn vastgesteld (zie hoofdstuk 5). 

Lokale ontwikkelingen 

De Gemeente Den Haag heeft in het voorjaar van 2010 de Haagsche Educatieve 

Agenda vastgesteld voor de komende 4 jaar. Gezien het feit dat de Vuurvlinder hier 

ruim in participeert en dat een groot deel van haar onderwijs hier op rust, zullen de 

ontwikkelingen op de voet worden gevolgd. 

Externe bedreigingen voor onze school zijn: 

Afname instromers 

Het asielbeleid van het kabinet wordt steeds strenger. Dat maakt het voor buiten-

landers moeilijker om zich in Nederland te vestigen. Daardoor kunnen het aantal 

aanmeldingen voor de Neveninstroomgroep teruglopen en kan het verblijf van kin-

deren op de school (nog) korter worden. 
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Mogelijke bezuinigingen 

Zowel landelijk als lokaal dreigen bezuinigingen het onderwijs te verschralen, heb-

ben samenwerkingspartners minder te besteden en lopen de kosten op. De Vuur-

vlinder is als Brede School in hoge mate afhankelijk van extra subsidies en projecten. 

Wanneer hierop wordt bezuinigd zal de kwaliteit van het aanbod drastisch afnemen. 

 
3.6  Missie: Waar staan we voor? 
Op  15 februari 2011 is onze missie vastgesteld.  
De missie van onze school is: 

TOTAAL=  ALLES ONDER ÉÉN DAK 

Een zo breed mogelijk aanbod waarbij ieder kind zich maximaal kan ontwikkelen in 

samenwerking in de driehoek ouders-omgeving-school. 

Uitgangspunt daarbij zijn de kernwaarden die het team op 15 januari 2011 hebben 

geformuleerd: 

1. Veiligheid 
2. Talentvol 
3. Innovatie 
4. Samenwerking 
5. Kwaliteit 

 
Kernwaarden toegelicht: 
 
1. Veiligheid 
De kernwaarde veiligheid heeft betrekking op emotionele veiligheid, jezelf kunnen 
zijn en je lekker voelen in de klas en op school. Veiligheid is een voorwaarde om tot 
leren te komen. Dit geldt voor de kinderen, de ouders én het personeel.  Maar ook 
op fysieke veiligheid, het tonen van respect en gelijkwaardig zijn. Het geeft aan hoe 
we als leerlingen, ouders en team met elkaar omgaan en hoe we omgaan met onze 
omgeving. 
 
2. Talentvol 
De kernwaarde talentvol heeft betrekking op het benutten en ontplooien van talen-
ten van kinderen. Dat zie je terug in de talentclubs waarin kinderen aan de slag gaan 
om hun talenten te ontdekken. Maar ook in het onderwijs moeten kinderen de 
ruimte krijgen om hun sterke kanten te benutten. Ook binnen het team maken we 
gebruik van elkaars talenten en kwaliteiten. We kijken hoe we deze binnen de orga-
nisatie kunnen inzetten. Autonomie, zelfsturing en het geven en nemen van ver-
antwoordelijkheid zijn ook belangrijke punten voor leerlingen en leerkrachten. 
 
3. Innovatie 
Deze school is gericht op vernieuwing en verbetering van het onderwijs. De school 
heeft een open blik naar buiten en zoekt manieren om het onderwijs beter te laten 
aansluiten bij de leerlingen en de maatschappij. 
 
4. Samenwerking 
Samenwerking is een belangrijke pijler voor de school. Er wordt veel samenwerking 
gezocht met ouders en partijen buiten de school. De school heeft een sterke band ±
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met de wijk en deze betrokkenheid is ook terug te zien in de klas. Ook hier speelt 
samenwerking en betrokkenheid. Leerlingen leren door samen aan opdrachten te 
werken actief te luisteren en ruimte te geven aan een ander. Ook voelen leerlingen 
zich betrokken doordat het onderwijs aansluit bij hun belevingswereld en doordat ze 
verantwoordelijkheid krijgen en nemen. 
 
5. Kwaliteit 
De school is een professionele organisatie die doelgericht werkt aan de ontwikkeling 
van kinderen. Dat in een leeromgeving die kinderen en leerkrachten inspireert. De 
kwaliteit wordt gewaarborgd doordat de school planmatig werkt. Er wordt gediffe-
rentieerd gewerkt zodat kinderen zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen. 
 

Deze kernwaarden zijn het uitgangspunt voor onze visie die in hoofdstuk 3.7 nader 

zal worden beschreven. 

3.7 De Brede school 
 
De Vuurvlinder is al in veel opzichten een Brede Buurtschool. Een ToTaalschool.  We 

denken en vinden echter dat het aanbod nog breder en completer kan om de leer-

kansen van onze specifieke doelgroep te verhogen.  

De Vuurvlinder is in alle opzichten een ToTaalschool. Als kleine multiculturele school, 

waarop kinderen afkomstig uit 42 verschillende landen over de hele wereld, zien wij 

het als opdracht om, met respect voor ieders achtergrond, onderwijs te bieden dat 

aansluit bij de behoefte van het individuele kind. Dat betekent dat onderwijs en op-

voeding zich niet alleen kunnen beperken tot de school, maar een doorgaande lijn 

moeten vormen met hetgeen zich voor en na school afspeelt. Dat doen we met on-

derwijs dat aansluit bij de belevingswereld van het kind. Dat maakt hetgeen zij leren, 

betekenisvol voor hen. Maar ook omdat we vinden dat hetgeen in de Talentclubs en 

na school gebeurt, verbinding moet hebben met wat zij op school leren. We werken 

nauw samen met instanties die deze activiteiten organiseren en leggen met hen zo-

veel mogelijk verbanden met het schoolse leren. Ook werken we nauw samen met de 

ouders om met hen zoveel mogelijk thuis en school te verbinden. 

²Ŝ ǾƻǊƳŜƴ  ƳŜǘ tŜǳǘŜǊǎǇŜŜƭȊŀŀƭ  Ωǘ ±ƭƛƴŘŜǊǘƧŜ ŜŜƴ ±ƻƻǊǎŎƘƻƻƭ ƻƳ ŘŜȊŜ ŘƻƻǊƎŀŀƴŘŜ 

ƭƛƧƴ Ȋƻ ǾǊƻŜƎ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘŜ ǎǘŀǊǘŜƴΩΦ 

De Talentclubs (leerkansenprofiel) zijn een aanvulling op ons leeraanbod en verhogen 

de leerkansen van de kinderen. Ze vormen daarom een integraal onderdeel met het 

curriculum. We werken daarvoor nauw samen met Welzijn Vóór ς DAK  en andere 

instanties die deze culturele, educatieve en sportieve activiteiten verzorgen. Vanaf 

het schooljaar 2007-2008 participeert de Vuurvlinder in de pilot leerkansenprofiel 

van de Gemeente Den Haag. Hiermee hebben we een verlengde leertijd van 6 uur 

per week voor groep 1 t/m 8. Vanaf groep 3 is deelname van alle leerlingen verplicht. 

Het doel is om de kinderen de kans te geven hun talenten te ontdekken en te  ont-

wikkelen. Door inhoudelijke samenwerking wordt hun woordenschat sneller uitge-

breid en geoefend. 



 13 

 
 
L
ƴ
 
ƻ
ƴ
Ȋ
Ŝ
 
Ǿ
ƛ
ǎ
ƛ
Ŝ
 
Ǝ
Ŝ
Ǿ
Ŝ
ƴ
 
ǿ
Ŝ
 
ŀ
ŀ
ƴ
 
Ƙ
ƻ
Ŝ
 
ǿ
Ŝ
 
ƻ
ƴ
ǎ
 
ƻ
ƴ
Ř

Ŝ
Ǌ
ǿ
ƛ
Ƨ
ǎ
 
ǿ
ƛ
ƭ
ƭ
Ŝ
ƴ
 
Ǿ
ƻ
Ǌ
Ƴ
Ǝ
Ŝ
Ǿ
Ŝ
ƴ

 

De Vuurvlinder heeft met dit aanbod een grotere aantrekkingskracht gekregen  en 

draagt een duidelijk profiel uit als ToTaalschool voor Haagse Hout en Voorburg en 

Wassenaar. Mede daardoor is het leerlingaantal de afgelopen jaren met 1/3 toege-

nomen. 

3.8  Sterkte/zwakte analyse 

Bij het onderzoek naar de sterke en zwakke punten van onze school hebben we in-

formatie gevonden in onder meer de volgende documenten: 

Het leerlingvolgsysteem: op de Vuurvlinder volgen we de toetslijn van CITO en we 

maken gebruik van de statistische verwerking van het ESIS pakket. Het verslag van 

het Inspectiebezoek (april 2010). Het meest recente oudertevredenheidsonderzoek 

(nemen we om het jaar af in maart) en het leerlingtevredenheidsonderzoek (nemen 

we elk jaar af in juni). De verslagen van de overleggen van de Interne Zorgcommissie. 

WMK: Werken Met Kwaliteitskaarten (Cees Bos). Doorstoomcijfers Vuurvlinder ς 

Voortgezet Onderwijs (waar we jaarlijks melding van doen in de schoolgids). 

Jaarlijks vinden in mei/juni de evaluaties plaats van belanghebbende onderwerpen, 
zoals de leerling-resultaten en de resultaten van de doelen die de werkgroepen voor 
dat jaar hebben gesteld. 
 
Aan de hand hiervan worden de nieuwe doelen voor het jaarplan opgesteld en de 
voortgang van het schoolplan getoetst. Daardoor blijft het schoolplan een dynamisch 
document. 

De interne analyse heeft bijgedragen aan het maken van strategische keuzes van dit 
schoolplan.  

Onze sterke punten zijn: 
- Neveninstroom, schakelklas en taalbeleid 
- Leerkansenprofiel / brede school/ samenwerking met de wijk 
- VVTO ς Engels 
- Voorschool 
- Rekenbeleid 
- Sportactiviteiten 
- MRT 
- Taalles voor ouders 

 
Onze zwakke/verbeterpunten zijn: 

- Huisvesting 
- Handelingsgericht werken ς 1 zorgroute 
- Communicatie 
- Technisch en begrijpend lezen 
- ICT leerlijn 
- Rekentaal 
- Leerlijnen in de LKP 
- Verbinding taal en LKP 
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3.9  De Visie 
 
Op  8 april 2011 is onze visie door het team vastgesteld. 
In onze visie geven we aan hoe we ons onderwijs willen vormgeven. De beschreven 
uitgangspunten beschouwen we als kwaliteitscriteria waaraan we ons onderwijs in 
de komende periode willen toetsen: 
 
ToTaal= Handelingsg ericht werken zodat ieder kind optimaal  kan  

presteren  

Om het maximale uit ieder kind te halen, met Rekenen en Taal als belangrijkste vak-
ken, gaan we de komende 4 jaar werken met de 1-zorgroute. 

Het centrale uitgangspunt bij de 1-zorgroute is het denken en handelen vanuit  on-
derwijsbehoeften. Een onderwijsbehoefte is dat wat een leerling nodig heeft om het 
volgende doel te bereiken. Het denken in onmogelijkheden maakt binnen de 1-
zorgroute plaats voor pedagogisch optimisme: kijken naar kansen. Werken met 1-
zorgroute betekent dus ook proactief handelen. 

We kiezen daarvoor omdat niet ieder kind dezelfde leerstijl heeft en ook het tempo 
waarin kinderen leren en werken kan verschillen. Door de differentiatie goed te or-
ganiseren kan ieder kind op zijn/haar eigen tempo en niveau door ontwikkelen.  

We werken in de Voorschool met het Startblokken programma dat de belevingswe-
ǊŜƭŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭǎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ ǿŀŀǊǳƛǘ 
geleerd wordt, neemt. We gaan op zoek naar de onderwerpen die kinderen interes-
ǎŜǊŜƴ Ŝƴ ōƻǳǿŜƴ ŘŜ ƭŜǎǎŜƴ ŘŀŀǊƻƳƘŜŜƴ ƻǇ ƛƴ ǘƘŜƳŀΩǎ Ŝƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴΦ ²Ŝ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ 
mening dat leren vanuit onderwerpen die hen bezighouden tot betere resultaten 
leidt. We noemen dit ook wel Ontwikkelingsgericht Onderwijs (OGO) Voor het klas-
semanagement gebruiken we elementen uit de methode BAS (Bouwen aan een 
Adaptieve School) Dit helpt de leerkrachten om het zelfstandig werken doelmatig en 
effectief te organiseren.  

We beschouwen ieder kind als een uniek wezen met zijn eigen mogelijkheden en 

behoeften. We sluiten daarbij zo goed mogelijk aan. Uit de CITO eindresultaten van 

de afgelopen jaren blijkt dat De Vuurvlinder daar goed in slaagt. We willen alle 

kinderen de kans bieden het maximale uit zichzelf te halen. We zijn bereid om daar 

extra in te investeren en zoeken ook samenwerking met externe instanties die dit 

kunnen bevorderen. Met oog op de toekomstige ontwikkelingen van  Passend 

Onderwijs in de nabijheid van de woonomgeving van het kind denken we in 

samenwerking met het SBO en andere instanties voor Mariahoeve een rol te kunnen 

vervullen.  

 

ToTaal= Gespecialiseerd in taalonderwijs 
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De Vuurvlinder heeft al acht jaar een Neveninstroomgroep (NT2). Dit is een groep 
waar kinderen die de Nederlandse taal niet machtig zijn omdat zij net uit het bui-
tenland komen. Ze krijgen een jaar lang intensief taalonderwijs om daarna in te 
kunnen stromen in het reguliere onderwijs. Vaak blijven deze kinderen na dit jaar 
bij ons op school. Dit is één van de redenen waarom kinderen bij ons op school 
afkomstig zijn uit zoveel verschillende culturen. 
Ook de wijk kent een rijke schakering  nationaliteiten onder haar bewoners. Dit 
heeft met zich meegebracht dat de Vuurvlinder zich de afgelopen jaren heeft ge-
specialiseerd in onderwijs aan kinderen die Nederlands als tweede taal hebben. Dit 
kenmerkt zich in: 

¶ Neveninstroomgroep 

¶ Schakelklas voor kinderen met taalachterstand 

¶ Gedifferentieerd aanbieden van het taalonderwijs 

¶ ±ƻƻǊǎŎƘƻƻƭ ƳŜǘ ǇŜǳǘŜǊǎǇŜŜƭȊŀŀƭ Ωǘ ±ƭƛƴŘŜǊǘƧŜΣ ƻƳ ǘŀŀƭŀŎƘǘŜǊǎǘŀƴŘŜƴ ƛƴ  een  
 vroeg stadium te signaleren en te signaleren. 

¶ Talentclub activiteiten die de taalontwikkeling stimuleren en meer tijd 
 voor  
 taal in de reguliere lestijd genereren. 

¶ Taallessen voor ouders 
Het doel is om kinderen met taalachterstand met een zo goed mogelijke Neder-
landse Taal bagage naar het Voortgezet Onderwijs te brengen en om  de leerlingen 
zonder taalachterstand hiervan mee te laten profiteren. Ook worden kinderen niet 
geremd door eventuele achterstanden bij de andere kinderen. Zij kunnen op hun 
eigen tempo doorwerken en hiervan maximaal profiteren. 
Het Taal- en Rekenonderwijs zal de komende jaren nog verder worden versterkt 
door het onderbrengen van leerlijnen in de Talentclubs, waardoor er binnen de 
reguliere lestijd meer ruimte ontstaat voor deze vakken. 
 

ToTaal= Met een doorgaande lijn vanaf de peuters (Voorschool) 

De peuterspeelzaal en groep 1 en 2 van het basisonderwijs werken intensief sa-
men, ze horen echt bij elkaar, we zijn één school geworden. Daarom noemen we 
deze groepen samen de Voorschool. Er wordt niet alleen informatie over de kin-
deren uitgewisseld, ook op inhoudelijk vlak wordt er samengewerkt. Peuters 
en kleuters werken met ǘƘŜƳŀΩǎ Ŝƴ ŘŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜn van de groepen sluiten op el-
kaar aan. 
!ƭǎ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀƭ ǾǊƻŜƎ ƳŜǊƪŜƴ Řŀǘ ΨƭŜǊŜƴΩ ƭŜǳƪ ƛǎΣ ƘŜōōŜƴ ȊŜ ŜǊ ŘŜ ǊŜǎǘ Ǿŀƴ Ƙǳƴ 
schoolloopbaan plezier van. Hoe beter een jong kind zich kan ontwikkelen, des te 
meer kansen het heeft op school én in de toekomst. Bovendien hebben we erva-
ren dat wanneer ontwikkelingsverschillen en taalachterstanden in een vroeg stadi-
um gesignaleerd worden er effectief en vroegtijdig hulp geboden kan worden.  
De Voorschool werkt volgens het principe van OGO (Ontwikkelings Gericht Onder-
wijs) d.m.v. het programma Startblokken. We willen dit programma goed onder-
houden en effectief inzetten voor de ontwikkeling bij de peuters en kleuters. 
 

 

ToTaal= Met Talentclubs in het Leerkansenprofiel voor extra leertijd. 

 

Vanaf het schooljaar 2006-2007 heeft de Vuurvlinder haar leertijd uitgebreid met 6 
uur per week. Vanaf groep 3 zijn deze extra uren verplicht. De kleuters kunnen 
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vrijwillig deelnemen aan deze verlengde leertijd. Daardoor duurt de schooldag op 
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 08.30 uur tot 16.30 uur. 
De Talentclubs worden gegeven op het gebied van Toneel, Muziek, Handvaardig-
heid en Tekenen, Sport, Techniek en Nieuwe Media. De Talentclubs worden gege-
ven door Vakleerkrachten of eigen leerkrachten. We werken daarvoor samen met 
instanties uit de wijk en de stad.  
Het doel van het Leerkansenprofiel (LKP) waarbinnen deze Talentclubs vallen is 
tweeledig: 
Enerzijds bieden we de kinderen de kans om hun talenten te ontdekken en uit te 
bouwen in bovenstaande vakgebieden.  
Anderzijds is er extra tijd voor het bevorderen en uitbreiden van de taalontwikke-
ling. Dat doen we door het creëren van extra tijd voor taal en rekenen binnen de 
reguliere tijd en een relatie te leggen tussen het woordenschatprogramma van de 
taalmethode en de activiteiten in de Talentclubs, waardoor deze woorden meer 
herhaald worden en dus beter beklijven. Het eigen taalaanbod van de Talentclubs 
compenseert het vaak beperkte thuisaanbod. 
De komende jaren gaan we de leerlijnen van Kunstzinnige Oriëntatie en Beeldende 
Vorming onderbrengen en verankeren in de Talentclubs en de relatie tussen de 
woordenschat uit de taalmethode en de talentclubactiviteiten verstevigen. Hier-
door halen we een effectieve leertijdwinst van 6 uur per week voor de vakken taal 
en rekenen. Deze tijdwinst wordt behaald door creatieve vakken onder te brengen 
in het Leerkansenprofiel en verbinding te leggen tussen de woordenschatlijsten uit 
de methode en de talentclubs.  
  

ToTaal=  Met Engelse les vanaf de Peuters  

(Versterkt Vreemde Talen Onderwijs ς VVTO) 

 

De afgelopen jaren is de Vuurvlinder bezig geweest om de Engelse les een vast on-
derdeel van het lesprogramma te maken. De motivatie om dit op De Vuurvlinder te 
doen komt voort uit het feit, dat deze school meer dan 40 nationaliteiten heeft. In 
het Engels wordt vaak al richting de ouders gecommuniceerd. De school gaf in eer-
ste instantie extra Engelse les na school voor de groepen 3 t/m 6. Dit werd een 
enorm succes en ouders, maar ook de kinderen, waren enthousiast.  
De Engelse les is in fases vast onderdeel van het onderwijsprogramma voor de hele 
school geworden.    
Op de Vuurvlinder doen de kinderen uit de groepen 6 t/m 8 mee aan het Anglia 
examen. Het Anglia examen is een erkende internationale standaard voor het ni-
veau van het Engels in landen die Engels les naast de eigen moedertaal geven.  
Om de betrokkenheid van de kinderen bij het VVTO programma te vergroten pro-
beren we deze ondermeer inhoud te geven met Europese samenwerkings- en uit-
wisselingsprojecten. De kinderen wisselen hun werk uit via internet met andere 
scholen in de Europese Unie. De voertaal is daarbij Engels. We hopen deze pro-
jecten van het Europees Platform de komende vier jaar te continueren. 
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ToTaal= Met respect voor ieders culturele achtergrond 

 

Door de samenstelling van de bevolking in Mariahoeve en door de Neveninstroom-

groep (NT2) telt de Vuurvlinder veel verschillende nationaliteiten onder haar kin-

deren. Daaronder natuurlijk ook de Nederlandse. Deze grote diversiteit leidt ertoe 

dat we op school met respect omgaan met ieders culturele achtergrond. We zien de 

overeenkomsten en respecteren de verschillen. De Vuurvlinder is een Rooms-

katholieke school. Dit zijn we echter met een open houding en respect voor andere 

geloven en culturen. Op de Vuurvlinder maakt het niet uit waar je vandaan komt. 

We behandelen elkaar als gelijke en maken geen onderscheid. 

ToTaal=  Met aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van het 
kind 

 

We vinden, naast de cognitieve ontwikkeling, de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van het kind zeer belangrijk. De sociaal-emotionele ontwikkeling wordt d.m.v. het 
Leerling  ±ƻƭƎǎȅǎǘŜŜƳ ά±ƛǎŜƻƴέ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘΦ  

In het schooljaar 2010-2011 is gestart met de methode Leefstijl. Deze is geïmple-
menteerd vanaf de peuters t/m groep 8.   

Leefstijl heeft in Nederland bekendheid gekregen als programma voor sociaal-
emotionele vaardigheden. Het omvat een scala aan vaardigheden zoals kennisma-
ken, luisteren, communiceren, zelfvertrouwen ontwikkelen, gevoelens uiten, wer-
ken aan assertiviteit en weerbaarheid, conflicten oplossen, omgaan met groepsdruk, 
risico's inschatten en doelen stellen. 

De komende jaren willen we dit programma continueren en uitbreiden met een 
mediatie programma voor de kinderen. 

ToTaal=  Met extra aandacht voor Sport en bewegingsonderwijs 

 
De Vuurvlinder besteed zowel in het reguliere aanbod als in de Talentclubs veel 
aandacht aan sport en beweging. Het doel van bewegingsonderwijs op de Vuurvlin-
der is de leerlingen breed te introduceren in die bewegingscultuur: 
kinderen leren om zelfstandig en gezamenlijk een bewegingsactiviteit op gang te 
brengen en houden. Tijdens gymlessen wordt ook geleerd rekening te houden met 
anderen. 
Vanuit het veilige en vertrouwde pedagogische klimaat worden bovendien alle kin-
deren bereikt, ook de motorisch zwakkeren. Daarnaast is het van essentieel belang 
dat kinderen plezier hebben in de lessen bewegingsonderwijs, omdat plezier in hoge 
mate bepalend is voor hun buitenschoolse en latere deelname aan sportactiviteiten.  
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ToTaal= Met voor-,  en naschoolse opvang  i.s.m. DAK 

Vanaf augustus 2007 is de Vuurvlinder wettelijk verplicht deze diensten te kunnen 
bieden. Dat doen wij met plezier dankzij een samenwerkingsovereenkomst met de 
Stichting DAK.  
Aanleiding voor de samenwerking is de wens om onderwijs en opvang beter op 

elkaar af te stemmen. Hierbij gaat het in eerste instantie om organisatorische af-

stemming, maar ook inhoudelijke afstemming wordt wenselijk geacht. De Stichting 

DAK en basisschool De Vuurvlinder hebben de intentie uitgesproken deze inhoude-

lijke samenwerking de komende jaren vorm te gaan geven met elkaar. Zij participe-

ren reeds 2 jaar in de activiteiten van het LKP. We hopen dat de samenwerking de 

komende jaren fysiek gestalte gaat krijgen in de nieuwbouw en het Integraal Kind 

Centrum 

ToTaal= Met een betrokken, gemotiveerd en hartelijk team 

 

Op De Vuurvlinder wordt door het team op een betrokken en gemotiveerde manier 

gewerkt om de voorgaande visie ten uitvoer te brengen. Het is een team dat niet 

bang is om in de spiegel te kijken en  van elkaar wil leren. Een team dat de goede 

sfeer onderling op een hartelijke manier uitdraagt. Dit draagt zonder meer bij tot 

een fijne, geborgen en veilige leeromgeving voor de kinderen. 

3.10  Schoolklimaat en veiligheid 

Over het schoolklimaat kunnen we tevreden zijn. Door middel van Werken Met 

Kwaliteitskaarten willen we de komende jaren regelmatig meten of leerlingen, ou-

ders en team tevreden zijn over het schoolklimaat en de leerlingen zich prettig te 

voelen in de klas en op school. Daarom zullen we jaarlijks bij de genoemde groepen 

enquêtes afnemen en het veiligheidsbeleid aanpassen op de uitkomsten.  

3.11   Ouderbetrokkenheid 

Ouderbetrokkenheid blijft op de Vuurvlinder een punt van grote aandacht. Het is 

de afgelopen jaren steeds meer gelukt om ouders binnen de school actief te krij-

gen. Door het zes wekelijks organiseren van een Ouder ς Koffieochtend, ouders 

betrekken en een begeleidende rol te geven in de Talentclub activiteiten en de 

verbinding te leggen tussen de taalcursussen voor ouders en het nut om hun taal-

ontwikkeling te bevorderen binnen school is er een actieve ouderraad ontstaan. 

We hebben geleerd dat wanneer we ouders betrekken vanuit hun eigenbelang 

(taalontwikkeling, eigen kind) het succes op deelname aan schoolactiviteiten wordt 

vergroot. We willen dit beleid de komende jaren continueren en waar mogelijk 

versterken. 
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3.12  Beleidsvoornemens en plannen 

Onze beleidsvoornemens en plannen worden in de volgende hoofdstukken  
nader uitgewerkt. Samengevat hebben we de volgende doelen gesteld: 
 

 

- Het tot stand laten komen van een Brede school/ Integraal Kind Centrum  
in wijkpark de Horst ς inhoudelijk. (hoofdstuk 5.4 blz 37) 

- Het tot stand laten komen van een Brede school/ Integraal Kind Centrum  
in wijkpark de Horst ς Facilitair  (hoofdstuk 5.4 blz 37) 
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4.1  Leerlingenzorg 
 
De Vuurvlinder heeft haar visie op zorg omschreven in het Intern Zorgplan en in de 
concrete uitwerking daarvan. De basis hiervoor is het zorgplan van het samenwer-
kingsverband waar de school onderdeel van is.  
Het zorgdocument wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld door de werkgroep zorg 
en besproken in het team. 
De visie en uitwerking zijn onverkort van toepassing op de peutersǇŜŜƭȊŀŀƭ Ωǘ ±ƭƛƴŘŜr-
tje, die samen met De Vuurvlinder een Voorschool vormt. 
Voor de details over de inrichting van de zorg op De Vuurvlinder, verwijzen we naar 
het Intern Zorgplan. 
 
Visie op zorg 
 
Door middel van toetsen en observaties houden we in de gaten of onze leerlingen 
cognitief of sociaal emotioneel extra zorg nodig hebben. Wanneer dit blijkt, brengen 
we d.m.v. analyse en diagnose het probleem in kaart en bieden we, in overleg met de 
ouders, zorg op maat aan onze leerlingen. 
 
Daarbij is ons uitgangspunt dat wij ons onderwijs zo moeten inrichten dat kinderen 
zich tevreden en gesteund voelen. Dit zien wij als een voorwaarde om te komen tot 
goede leerprestaties. We maken daarbij een onderscheid tussen algemene zorg voor 
alle leerlingen, ofwel het geven van goed onderwijs, en de zorg voor leerlingen die 
extra aandacht behoeven, waarover hieronder meer.  
 
4.2  Passend Onderwijs 
 

- We spelen op onze school in op de landelijke ontwikkelingen rond Passend 
Onderwijs. Het is zo dat op onze school ieder kind een kans krijgt en op eigen tempo 
met zijn/haar capaciteiten binnen de mogelijkheden van de school succesvol te zijn.  
Passend onderwijs betekent op dit moment dat we het volgende op onze school zul-
len gaan realiseren:  
 

- We hebben ons Zorgprofiel beschreven, waarin wordt aangegeven op welke 
zorg een kind minimaal kan rekenen en welke speciale voorzieningen er zijn getroffen 
om kinderen met speciale behoeften te kunnen helpen. 

- Onze school maakt inzichtelijk op welke wijze de zorgmiddelen worden inge-
zet en zijn ingebed in de schoolorganisatie, welke keuzes er worden gemaakt in de 
organisatie van de zorg en hoe de samenwerking met partners in de zorg is georgani-
seerd (bv. de clusterscholen). 

- Ook hebben we een antwoord op de vraag hoe we zo effectief mogelijk sa-
men kunnen werken met het Centrum voor Jeugd en Gezin en of daarbij fysieke sa-
menwerking in de nieuwbouw mogelijk is.  
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4.3   Pedagogische, onderwijskundige en didactische invulling van het onderwijs 

Het lesgeven is de kern van ons werk. Pedagogische- en didactische handelen gaan 
hierbij hand in hand. De kernwaarden zoals omschreven in hoofdstuk 3.6  van dit 
schoolplan vormen het uitgangspunt voor ons pedagogisch handelen. Van belang 
daarbij is: veiligheid, oog hebben voor het individu en zijn talenten, een open hou-
ding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. 
Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang: 
ω De focus leggen op taalontwikkeling 
ω Onderwijs op maat geven: differentiëren 
ω Gericht zijn op talentontwikkeling  
ω De instructie aanpassen aan onderwijsbehoeften (BAS/1-zorgroute) 
ω Kinderen zelfstandig (samen) laten werken 
 
Het onderwijskundig concept: 
De school werkt methodegebonden en volgt het jaarstof klassensysteem. In de 
groepen wordt gedifferentieerd gewerkt, waarbij het uitgangspunt is dat wij ambiti-
euze doelen voor ieder kind stellen, rekeninghoudend met de individuele mogelijk-
heden. Wij werken handelingsgericht en focussen ons daarmee op de onderwijsbe-
hoefte en leerresultaten. De opbrengsten monitoren wij a.d.h.v. methode gebon-
den- en CITO-toetsen. In de Voorschool (peuters en groepen 1 en 2) wordt gewerkt 
ƻǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Ψ{ǘŀǊǘōƭƻƪƪŜƴΩΣ ǿŀŀǊŀŎƘǘŜǊ hƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎƎŜǊƛŎƘǘ hn-
derwijs (OGO) de visie is. Het uitgangspunt hierbij is de zone van de naaste ontwik-
keling.  
 
4.4 Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften 
 
Bij ons op school kunnen kinderen zitten met specifieke onderwijsbehoeften. Hier 
hebben wij het volgende beleid voor: 
We hebben in beeld wat de specifieke onderwijsbehoefte van iedere leerling is. We 
borgen dit dankzij ons leerlingvolgsysteem, de begeleiding van onze intern begelei-
der en andere zorgmedewerkers, de observatievaardigheid van de leerkrachten en 
de zorgstructuur in het algemeen. De leerlingen kunnen allemaal profiteren van de 
professionaliteit van alle leerkrachten: rekening houden met de persoonlijkheid, de 
leerstijl, de leertijd en het inspelen op de onderwijsbehoefte van elk kind. Verder is 
er een maatschappelijk deskundige aan school verbonden die zich onder meer richt 
op de hulpvragen van ouders, het adviseren van leerkrachten en het verduidelijken 
van de hulpvraag. In het intern zorgdocument beschrijven we de functies van de 
leden van ons zorgteam (de interne zorgcommissie). De rugzakleerlingen noemen 
we hier apart. In het intern zorgdocument staan de regels, protocollen, organisatie, 
etc. van de zorg nauwkeurig beschreven. Binnen ons Samenwerkingsverband Weer 
Samen Naar School zijn preventief ambulante begeleiders aanwezig die we met 
regelmaat consulteren. Verder: zie Zorgplan WSNS. Ook bieden we de mogelijkheid 
voor MRT. 
 
4.5 Leerlingen met een leerlinggebonden budget 
 
Met betrekking tot het omgaan met kinderen met een leerlinggebonden budget 
hebben we op onze school het volgende beleid ontwikkeld: 
Voor de gang van zaken rond de rugzakfinanciering verwijzen we naar de bekende 
publicaties van de Commissie Voor Indicatiestelling en hetgeen we hebben ver-
woord in ons intern zorgdocument. We hebben in ons zorgprofiel beschreven wat 
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de reikwijdte is van onze zorg. In het zorgprofiel staan in feite de voorwaarden tot 
plaatsing van een leerling beschreven.  
We noemen daaruit: 
- We moeten het kind daadwerkelijk de hulp kunnen geven waar het recht op heeft.  
- De leerling mag geen gevaar vormen voor zichzelf en/of zijn/haar omgeving. 
- In de sfeer van de materiële voorzieningen moet plaatsing haalbaar zijn 
 
4.6 Onderwijs aan langdurig zieke kinderen 
 
We zijn verantwoordelijk voor het verzorgen van onderwijs aan leerlingen die door 
ziekte de school voor een bepaalde tijd niet kunnen bezoeken. Het gaat om kinderen 
die gedurende langere tijd in een ziekenhuis zijn opgenomen of langdurig ziek thuis 
zijn. De school onderhoudt contacten met de zieke en zorgt ervoor dat het leerpro-
ces zo goed mogelijk doorloopt. Dit doen wij door contacten te onderhouden met 
het Onderwijs Zieke Leerlingen Haaglanden (OZLH, onderdeel van het HCO, zie hun 
website).  
 
4.7 Veiligheidsplan en Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
In de komende jaren zal het veiligheidsplan van de school worden opgesteld. 
Sinds eind 2010 is het verplicht om te werken met een meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling. Ook een pestprotocol maakt onderdeel uit van dit veiligheids-
plan. Deze wordt hierin opgenomen. Voor de inhoudelijke informatie verwijzen we 
naar ons intern zorgplan en naar 
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kindermishandeling. 
 
4.8 Voortgangsregistratie omtrent de ontwikkeling van leerlingen 
 
Van alle leerlingen houden wij een voortgangsregistratie bij. Deze gebruiken wij voor 
het volgen van de resultaten. Twee keer per jaar worden de leerlingen besproken 
door de groepsleerkracht en de intern begeleider tijdens de groepsbespreking. Op 
schoolniveau wordt jaarlijks door de intern begeleider en de directie een analyse 
gemaakt van de resultaten van de Cito-toetsen door de leerjaren heen en de resul-
taten van de schoolverlatertoetsen. Naar aanleiding van de analyse worden stappen 
ondernomen ter verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. 
 
We noemen een drietal items dat betrekking heeft op de voortgangsregistratie. 
Verder verwijzen we naar de protocollen betreffende de leerlingzorg die we hebben 
ondergebracht in ons intern zorgdocument.  
- Observatie en registratie in de klassenmap. Zo de leerkracht de gelegenheid heeft 
doet hij een groepsgerichte of individuele observatie. De leerkracht houdt de vorde-
ringen bij van de methode gebonden toetsen op de kopieerformulieren uit de me-
thode.  
- Het leerlingvolgsysteem. We maken gebruik van een geautomatiseerd leerlingdos-
sier (Zorgmanager). In Zorgmanager doen de medewerkers verslag van alle onder-
werpen betreffende de leerling, waaronder korte verslagen van oudergesprekken, 
indrukken van externe hulpverleners, verslagen van de interne zorgcommissie, etc. 
De uitslagen van de Cito-toetsen worden ondergebracht in ESIS en de Horeb voor de 
Voorschool. (Horeb = Handelingsgericht observeren, registreren en evalueren van 
basisontwikkeling) 
- Groepsbespreking/Leerlingbespreking. De intern begeleider en de groepsleer-
kracht(en) spreken elk jaar alle groepen twee keer met elkaar door. Alle kinderen 
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komen dan aan bod. Kinderen die extra aandacht vragen, worden ook nog apart 
besproken in de interne zorgcommissie. De groepsbespreking leidt vaak tot het 
opstellen van een groepshandelingsplan. 
 
4.9 Beleidsvoornemens en plannen 
Onze beleidsvoornemens en plannen zijn: 
- Het zorgprofiel van de school wordt opgesteld en vastgelegd in het intern zorgdo-
cument en de schoolgids. Op basis van de keuzes die hierin worden gemaakt wordt 
bepaald waar verdere specialisatie en expertisevergroting op zal plaatsvinden. 

Expertgroep Zorg/Handelingsgericht werken 

Handelingsgericht werken in de groep 
Doelstelling: 
Het implementeren van handelingsgericht werken in de groep: 

- systematisch en actueel de vorderingen en ontwikkeling van leerlingen 
volgen 

- leerlingen signaleren die extra aandacht nodig hebben 
- de onderwijsbehoefte van leerlingen benoemen 
- het onderwijs afstemmen op verschillen in onderwijsbehoefte tussen leer-

lingen 
- doelgericht het groepsplan opstellen 
- het groepsplan uitvoeren en evalueren (één-zorgroute) 
- groepsbesprekingen voor evaluatie groepsplannen (in gesprekkencyclus 

opnemen) 

Tijdspad: 
Begin schooljaar 2011-2012 ς start begeleiding traject één-zorgroute (o.a.  bege-
leiding in het opstellen van groepsplannen) 
Februari 2012 ς evaluatie toetsen en leerlingbespreking 
Juni 2012 ς borging afspraken over vervolg op teamvergadering 
Schooljaar 2012-2013 en verder ς borging in en werken met cyclus voor data-
analyse, leerlingbesprekingen, opstellen van groepsplannen en evaluatie hiervan. 
Schooljaar 2012-2013 en verder ς uitbouwen gebieden waarvoor groepsplannen 
worden opgesteld. 
Juni 2015 ς Eén-zorgroute voor de basisvakken geïmplementeerd en verankerd. 

Acties: 
- begeleiding/bijscholing één-zorgroute regelen voor leerkrachten en IB 
- format voor groepsplan ontwerpen 
- cyclus opstellen 
- ondersteuning leerkrachten bij het maken van groepsplannen (IB) 
- bewaken afspraken rondom één-zorgroute (IB en directie) 

Evaluatie & bijstelling 
Maart 2012 - Evaluatie start en tempo implementatie 
Augustus 2012 - Evaluatie voorafgaand aan invoering cyclus 
Juni 2013 ς Eindevaluatie implementatie één-zorgroute 

Meetbaar resultaat: 
In iedere groep wordt gewerkt met groepsplannen waarin wordt tegemoet geko-
men aan de onderwijsbehoefte van de leerlingen. De groepsplannen worden 2x 
per jaar opgesteld en geëvalueerd. 
De gemiddelde resultaten op het gebied van taal, rekenen, technisch en begrij-
pend lezen zijn gestegen. De norm die we daarbij als uitgangspunt nemen moet 
nog worden vastgesteld bij de start van het traject. 
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Expertgroep Zorg/Handelingsgericht werken 

Handelingsgericht werken op schoolniveau 
Doelstelling: 
Het implementeren van handelingsgericht werken op schoolniveau 

Tijdspad: 
Begin schooljaar 2011-2012 ς start begeleiding werken met Zorgmanager 
Schooljaar 2011-2012 ς professionalisering leerkrachten rondom handelingsgericht 
werken (studiedagen en naar individuele behoefte) 
Januari 2012 ς voorstel transparante zorgstructuur bespreken en vaststellen in 
teamvergadering  
Februari - juni 2012 ς  analyse van resultaten op schoolniveau 
Juni 2012 ς  formuleren van onderwijsdoelen in het jaarplan 
Juni 2012 ς bespreken van resultaten en onderwijsdoelen in het team 
Juni 2012 ς evaluatie implementatie Zorgmanager en keuzes voor uitbreiding in 
schooljaar 2012-2013 
Augustus 2012 ς aanpak uitbreiding werken met Zorgmanager met team bespre-
ken 
Vanaf schooljaar 2012-2013 ς  directie bewaakt de stappen uit de één-zorgroute 
en neemt bijbehorende maatregelen 
Juni 2013 ς Afronding begeleiding één-zorgroute 

Acties: 
- begeleiding traject implementatie zorgmanager regelen 
- invulling studiedagen vaststellen en organiseren 
- zorgstructuur vastleggen in zorgplan n.a.v. o.a. passend onderwijs, zorg-

profielen, zorgplan samenwerkingsverband en de één-zorgroute  
- analyse van schoolresultaten door directie 
- bespreking resultaten met het team en gezamenlijk te bereiken doelen af-

spreken en uitvoeren 
- afspraken maken rond de stappen van de één-zorgroute en deze bewaken 

(vinger aan de pols houden door directie) 
- bespreken welke professionaliseringsbehoefte er is bij individuele  leer-

krachten 

Evaluatie & bijstelling 
Maart 2012 - Evaluatie start en tempo implementatie één-zorgroute 
Juni 2012 ς evaluatie implementatietraject Zorgmanager 
Augustus 2012 - Evaluatie voorafgaand aan invoering cyclus                                                                    
(n.a.v. één- zorgroute) 
Juni 2013 ς Eindevaluatie implementatie één-zorgroute 
Juni 2013 ς Eindevaluatie implementatie Zorgmanager 

Meetbaar resultaat: 
In alle groepen wordt gewerkt met Zorgmanager voor een digitale dossiervorming. 
De Zorgstructuur is vastgelegd in het zorgplan. 
Er is sprake van professionalisering van leerkrachten m.b.t het werken met 
groepsplannen en het omgaan met verschillen in onderwijsbehoefte. 
De gemiddelde resultaten op het gebied van taal, rekenen, technisch en begrij-
pend lezen zijn gestegen. De norm die we daarbij als uitgangspunt nemen moet 
nog worden vastgesteld bij de start van het traject. 
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Expertgroep Zorg 

Zorgprofiel 
Doelstelling: 
Het zorgprofiel van de school wordt opgesteld en vastgelegd in het intern zorgdo-
cument en de schoolgids. Op basis van de keuzes die hierin worden gemaakt wordt 
bepaald waar verdere specialisatie en expertisevergroting op zal plaatsvinden (o.a. 
dyslexie en dyscalculie).  

Tijdspad: 
Augustus 2011 ς vaststellen zorgprofiel van de school in intern zorgdocument en 
schoolgids 
November ς april 2012 ς bespreken wat basis-, breedte en dieptezorg inhoud op 
deze school 
Mei 2012 ς in team de zorgniveaus bespreken en vaststellen 
Juni 2012 ς zorgniveaus in de schoolgids en het zorgdocument verwerken 
Juni 2012 ς inventariseren welke expertise de school moet vergroten  
Vanaf augustus 2012 ς vergroten expertise leerkrachten en IB n.a.v. zorgprofiel 

Acties: 
Bespreken wat basis-, breedte en dieptezorg inhoud op deze school, vaststellen in 
team. 
Zorgniveaus vastleggen in schoolgids en zorgdocument. 
Inventariseren welke expertise er mist in de school en hoe dit te vergroten. 
Planning maken voor expertisevergroting. 

Evaluatie & bijstelling 
Mei 2012 ς evaluatie voortgang vastleggen zorgniveaus (eventueel bijstellen plan-
ning) 
Juni 2013 ς evaluatie vergroting expertise en plan voor expertisevergroting vanaf 
schooljaar 2013-2014 

Meetbaar resultaat: 
In de schoolgids en het zorgplan is het zorgprofiel vastgelegd en heeft dit invulling 
gekregen door de niveaus basis-, breedte- en dieptezorg te beschrijven voor deze 
school. Er heeft expertisevergroting plaatsgevonden op basis van het zorgprofiel. 

 

Algemeen 

Veiligheidsplan 
Doelstelling: 
Het maken van een veiligheidsplan met wettelijk vastgestelde protocollen. 

Tijdspad: 
Augustus 2011 ς Directie maakt inventarisatie van de benodigde protocollen en 
spreekt een taakverdeling af. 
Januari 2012 ς protocollen worden besproken in teamvergadering. 
Juni 2012 ς protocollen worden besproken in teamvergadering. 
Augustus 2012 ς Veiligheidsplan wordt vastgesteld 
Januari 2013 ς Er is een PDCA cyclus gemaakt voor het veiligheidsplan 

Acties: 
- protocollen inventariseren 
- Protocollen uitwerken in een veiligheidsplan 
- Veiligheidsplan in team bespreken en vaststellen 
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- PDCA cyclus opstellen 

Evaluatie & bijstelling 
Zie tijdspad 

Meetbaar resultaat: 
Er is een veiligheidsplan voor de Vuurvlinder 
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5.1  Uitgangspunten en doelstellingen van het onderwijs 

De uitgangspunten van ons onderwijs ( in aanvulling op de missie en visie) zijn: 
 
- We voldoen aan de wettelijke opdrachten van het onderwijs. 
- We gaan er vanuit dat leerlingen opgroeien in een pluriforme samenle-
 ving. 
- De leerlingen kunnen een ononderbroken ontwikkelingsproces doorlopen.  
- De kernwaarden van onze missie, zoals geformuleerd in hoofdstuk 3.6  
- De school hanteert tenminste de kerndoelen bij haar onderwijsactivitei-
 ten en de aan het eind van het basisonderwijs te bereiken doelstellingen. 
- De leerlingen hebben kennis van en maken kennis met verschillende 
 achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. 
- De school besteedt op structurele en herkenbare wijze aandacht aan het 
 bestrijden van achterstanden en in het bijzonder in de beheersing van de 
 Nederlandse taal.                                                                                                 -   
- De school leidt op voor alle vormen van voortgezet onderwijs en het   
 streven is zoveel mogelijk kinderen door te laten stromen naar de hogere 
 vormen van voortgezet onderwijs. 
- Ons onderwijs is passend voor iedere leerling (we verlenen zorg op maat). 
-            Het doel van bewegingsonderwijs is de leerlingen breed te introduceren in  
 die bewegingscultuur: 

kinderen leren om zelfstandig en gezamenlijk een bewegingsactiviteit op  
gang te brengen en houden. 

 
 
5.2  Opbrengstgericht werken en invoering referentieniveaus 
 
We kunnen ons goed vinden in de heldere formulering die de Inspectie ons geeft: 
opbrengstgericht werken is het systematisch en doelgericht werken aan het maxi-
maliseren van prestaties. We herkennen ons tevens in de volgende indicatoren 
voor opbrengstgericht werken:  
- Leraren volgen de vorderingen van de leerlingen systematisch.  
- De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures   
  voor het volgen van leerlingprestaties.  
- De school gaat de effecten van de zorg na.  
- De school evalueert jaarlijks systematisch de kwaliteit van haar opbrengsten.  
- De school evalueert regelmatig het onderwijsproces.  
 
We hebben redenen om dit thema in de veranderingsparagraaf op te nemen. Het 
is bekend dat scholen die werken aan opbrengstgericht werken daadwerkelijk be-
tere prestaties leveren dan scholen die dat niet doen. Daarom zal zowel in de klas 
als op het niveau van de directie opbrengstgericht werken een plaats krijgen. On-
derdeel hiervan is de implementatie van de één-zorgroute en daaruit voortvloei-
end het werken met groepsplannen. Voor meer informatie over opbrengstgericht 
werken: www.schoolaanzet.nl/opbrengstgerichtwerken. 
De te bereiken doelen en de wijze waarop we dit willen bereiken zijn omschreven 
in hoofdstuk 4.9 
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